
本报讯 5月 3日，湖北省政府副秘

书长江作苏一行莅临格力武汉产业园视

察并指导工作。珠海格力电器总裁助理黄

家海、武汉格力总经理范辉及相关筹备专

员陪同参观，并详细介绍了武汉产业园的

基本情况及发展目标。

江作苏一行先后参观了产业园的总

装车间、管路车间、物流仓库等地方，询问

了现阶段格力武汉产业园的基建进度、生

产状况等。江作苏表示，工作中遇到的困

难应及时提出来，政府能够解决的就一定

想办法解决，全力为企业创造一个良好的

发展环境。 （武汉格力 王丹丹）

本报讯 5 月 8 日，河北省委常委、

石家庄市委书记孙瑞彬在石家庄市委常

委、副市长王大虎，市委常委、秘书长胡儒

钗以及市直相关各部门负责同志的陪同

下，到石家庄高新区格力电器（石家庄）有

限公司指导项目建设工作。

孙瑞彬深入空调总装生产车间察看

目前企业的生产状况，详细了解生产进

度。孙瑞彬指出，格力石家庄项目正在按

照原定计划进行生产，但要完成预定目

标，任务还十分艰巨。各级有关部门应切

实增强责任感、使命感和紧迫感，协调配

合、强力攻坚、破解难题，加快项目推进步

伐。当得知格力石家庄工业园区还有部分

工程尚未完工，他要求有关部门和格力项

目部要加强协调配合，在确保质量安全的

前提下，加快施工进度，确保项目扎实有

序地推进。 （石家庄格力 霍琳琳）

河北省常委孙瑞彬调研格力石家庄项目建设工作

湖北省政府副秘书长江作苏视察武汉格力

中共中央政治局常委李长春考察珠海强调

加快文化与科技的融合
本报讯 近日，中共中央政治局常

委李长春在中共中央政治局委员、广东

省委书记汪洋，广东省委常委、珠海市委

书记李嘉，珠海市市长何宁卡等陪同下，

深入到珠海市高栏港经济区、横琴新区、

企业和建设工地，指导珠海加快转型升

级、提高自主创新能力、加快推进横琴开

发、发展战略性新兴产业、实现文化大繁

荣大发展等工作，为珠海建设生态文明

新特区、争当科学发展示范市注入新的

强大动力。

5月 17日下午，李长春来到珠海格

力电器股份有限公司考察。格力电器是

目前全球最大的集研发、生产、销售、服

务于一体的专业化空调企业，2011 年实

现营业总收入 835.17 亿元，纳税超过

53亿元。从 2005年至今，格力空调产销

量连续 7年全球领先。李长春细致地询

问企业发展状况，并仔细查看格力产品，

认真探讨相关技术细节。

在 1赫兹变频空调展台前，格力电

器董事长兼总裁（时任格力电器副董事

长兼总裁）董明珠介绍说，格力创造的 1

赫兹变频技术，突破了低频无法运转的

难题，并于今年获得国家科技进步奖。对

此，李长春表示赞赏。

在高效直流变频离心式冷水机组

前，董明珠介绍说，经过努力，格力电器

离心机直流变频技术已成为世界领先技

术。听到这些，李长春深有感触的说，“虽

然格力是专业的空调制造企业，但已实

现产品线的深度延伸。格力现在拥有的

核心技术比我在（广东）的时候大大上了

一个台阶。”

加强技术创新、提升企业核心竞争

力是李长春非常关注的话题。在格力技

术研究院，李长春走进实验室，问技术、

听介绍，就加强技术创新，提升核心竞争

力等话题，同企业负责人和科研人员深

入探讨。在噪音实验室，技术人员介绍

说，国家标准是 45 分贝，格力空调的标

准是 30分贝，最小可以做到 12分贝。李

长春称赞道：“30 分贝，现在隔 1米都听

不到，怪不得有人总忘了关空调。”

李长春还来到研究院的第十党支部

活动中心，同正在这里学习的党员亲切

交谈。当了解到由党员主持研发的技术

获得了公司自主创新特等奖 1个，二等

奖 2个，项目成员中党员占的比例达到

40-60%时，李长春高兴地说，“在企业文

化建设上，我们国有企业有着优良传统，

那么改革开放以后，随着企业的改革，国

有企业思想政治工作也在不断创新，和

企业文化建设紧密结合起来，在新的形

势下进一步发扬光大，使格力空调能够

在世界上展示出中国特色社会主义企业

的风采。”

“大战红五月力保超千亿”
全员支援旺季大生产
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格力空调连续三年实现中央国家
机关空调集中采购“大满贯”

要 闻 速 递要 闻 速 递要 闻 速 递要 闻 速 递

本报讯 5月 18 日，由中国标准化

研究院主办的“2011年度中国节能产品

企业领袖榜”揭晓，包括 9 类家电产品和

1 类照明产品。其中珠海格力电器领衔

“房间空气调节器节能领袖榜”，充分彰显

了格力空调对于行业节能减排起到的示

范作用。

主办方中国标准化研究院表示，“领

袖榜”项目是在国家发改委、国家质检总

局、国家认监委的大力支持下，由中标院

能效标识管理中心组织开展，目的在于通

过树立行业节能典范，推广高效优质的节

能家电，提高社会的节能减排意识。

“2011中国家电节能榜”发布 格力领衔“空调榜”

格力电器换帅董明珠任董事长兼总裁
本报讯 5 月 28 日，格力电器发

布董事会公告：原副董事长兼总裁董明

珠当选董事长，并继续兼任总裁。这也

标志着原董事长朱江洪正式卸任。

就在本月 10日，珠海市正式任命董

明珠接替朱江洪出任格力电器大股东格

力集团董事长。

业内人士普遍认为，董明珠接任格

力电器董事长是“众望所归”，她将延续

格力电器既定的技术路线和工业精神，

符合珠海市和广大投 ! 的意" 。同时，

董明珠兼任格力电器总裁，能确保董事

会的决# 部$ 得到有效地%&' 行，有

助于公司( 着既定的目标)* 发展。

董明珠自 1990年加入格力电器，至

今已 22年，是格力电器发展+ 大的主要
亲,! 和- 要推动!. 一。/ 年来，她力
主自主创新，0 导“企业发展1 有23 核

心技术，4 能在产业5 中拥有话67 ，4
有核心竞争力”，“8 有中国创造，就8 有
出路”。在她的9 领下，格力电器完成了
“从: 随! 到; 领! ”的<= 转> ，2011

年实现营业收入 835亿元，空调产销量

连续 7年?@ 世界第一。业内人士预计，

2012 年格力电器全年营业收入有望超

过 1000亿元，成为ABC 一空调品类实

现D 亿的E 家家电企业。这对全球家电
产业都F 有里程G式的意义。

公告同时显示，格力电器董事会继

续H 任黄辉、庄I 为公司副总裁JH 任望

K 东为公司副总裁、L 务负责人、董事会

秘书JH 任MN 全为公司O计部负责人J
H 任PQ 兴为公司RS 事务T 表。

中共中央政治局常委李长春（前排右二）在格力电器考察工作，认真听取格力电器董事长兼总裁（时任

格力电器副董事长兼总裁）董明珠（前排右三）介绍企业发展情况

PDF 文U使用 "pdfFactory Pro" V 用W本创建 XY {       www.fineprint.com.cn







2012 年 6 月 5 日 http://www.gree.com.cn旺季特刊4

本报地址：珠海前山金鸡西路 邮编：519070 责编：袁力彦 谢文思 美编：董文 传真：0756-8627141 报料及投稿邮箱 :greenews@gree.com.cn本报地址：珠海前山金鸡西路 邮编：519070 责编：袁力彦 谢文思 美编：董文 传真：0756-8627141 报料及投稿邮箱 :greenews@gree.com.cn

郑州格力举行旺季生产誓师大会
支援行动隆重开展

旺d 生产集结号已经吹

响，为积极响应总部“大战红五

月，力保超D 亿”号召，打响郑
州格力E 个旺d 生产攻坚战，5
月 18日下午，郑州格力全体管

理人员庄严宣" ，为保R 郑州
格力E 个旺d 生产目标的顺 l
完成，郑州格力人在这里许下

郑- 的"# ，决心用实] 行动
全力以赴力保生产。

筹备组副组长$ 政<9 头

宣" ：用全部的精力、全部的%
& 、全部的热情，投入到公司发

展建设的大潮当中，为实现格

力电器D 亿目标而奋斗。随后，

总装分厂副厂长黄 '( 、配套

分厂副厂长)*+ 9 领大家唱

响“团结就是力量”，用歌 , 激
励郑州格力青年的心，让我们

团结一致、众志成- ，打赢这场
旺d 攻坚战。

加快基建，鼓舞生产，整个

下午，各C? 领导9 头，一支.
大的/0 在清1 总装南2 建3

45 ，加快南2 建设进度，以确
保能够6 日投入使用J同时，7
一支 /0 再次来到分厂一线，

总装、配套、电o 科技，在一个
个一线岗? 上管理人员切实参
与到生产当中，鼓舞员工生产

士气，力保旺d 生产目标实现。
经, 艰苦筹备, 程的郑州

格力人一步一个89 ，充分发

扬格力人不: 困难精神，攻克一

个个难关，; 迎E 个旺d 大生
产，用%& 、用汗水，团结共创，

力保郑州格力旺d 生产目标一
定能够实现。大干红五月，为格

力电器D 亿目标而战！自豪吧，

郑州格力人，共同< 就一D 亿的
= 大目标，再苦再累我们也心>
情" ！

重庆格力开展
“全员支援旺季大生产”活动

为积极响应珠海总部“大

战红五月，力保超D 亿``̀ 全

员支援旺d 大生产”活动号召。
- 庆格力各部门、分厂?? 开

展一系列的支援保@活动，确

保员工全> 心的投入到旺d 大
生产当中。

5月 29日，- 庆格力质控

部A 制发布《质量控制部旺d
综合保@方B》，通过建立质量

异常快速反应机制、人员保@
工作等确保部门在旺d 生产中
各项工作的顺l 开展。

5月 31日，- 庆格力行政

管理部联合工会发布《旺d 大
生产 全体总动员 行政管理部

& 公司工会综合保@方B 》，综
合保@活动中将从q C 、DE 、

交通、文化、活动、帮F 等G大方
面- 点强化和改善，切实做好各

项行政后勤保@工作。
5 月 31 日，- 庆格力制造

部也同步下发了“全员支援旺d
大生产 . 职能C ? 下现场”通

知，通过活动的开展来减p 旺d
生产中一线生产C? 的生产压

力，营造“同呼h 、共荣辱、同分

享、促D 亿”的良好生产氛围。

为保持- 庆格力“百亿级企

业”称号，激励广大员工在旺d
生产中发扬特别能吃苦、能战

斗、能H 献的企业作风，充分调

动员工的活力、热情，立足岗? 、
拼搏H 献，在- 庆格力形成“比、

学、I 、超”的大生产氛围，力保

全年生产目标! 满达成。

旺d 大生产的号角已经吹
响，为激励一线员工，帮助两器

I 产量，家用工J 部的同K 们

在L 明生部长的9 领下，于 5

月 18 日下午加入到了“全员支

援旺d 大生产”的活动中，再次

用实] 行动R 实了工J 人M实
N 干的工作作风。

在两器进行了安全I O 并
领取P 保用品 . 后，支援 /0
Q分配到各R 管、S 管岗? 。管
理人员到一线，切实的参加到

生产中，大大的鼓舞了一线员

工的士气。

T 了完成本岗 ? 的作业
外，工J 同事们也在实U 中探
V 可以改进的问题点。活动结

束后同事们还自发的进行改善

点总结,包括工装、物流等方面

共提出 34 个改善建议，并将从

中W选出可X 作的建议，与两
器同事共同展开改善工作。

此次支援活动不仅增强了

一线员工的士气，也让工J 人
Y 加深入的了解生产一线的作
业难点，为以后的改善工作起

到了良好的指; 性作用。

记家用工艺部支援两器旺季大生产

记钣金喷涂分厂冲一班“牛人”组长易鹏

他，个头不高，Z[ \ ] ，

一张略显成^ 的_` 总是9 着

ab ，不善# 辞，就是这样的一

个普通人，9 领他的团/ 连续
c 个班次创下了产量新高，他
就是冲一班人称“d 人”的组
长`` ef 。

5月 17日，班组接到了分

厂 KFR50 面g 生产告急的紧急

指令，要求必须保产量 4000 U
供应总装所需，h 项艰巨的任
务分配在了ef 的小组，要知

道正常的工作定额是 3500 U 。

当班组将信息传达后，ef 8
有表现出任何 i 难情 j ，8 有
“等B 要”，第一时间组织小组

的精兵强将生产，自k 也加入

到工作序列。l 料快8 了，通知
m车及时上料，n o 装满成品
了，马上o 转入库，保R 了全线
b) 有序生产。整个团/p 汗

~ q ，团结一心，于 17 点 45 分

拿下了 4060 U 的当班产量，打
破了, r 记s ，顺l 完成任务。

5月 19日白班他的小组所

负责的 KF35 电机支 t 连续 \

E 次 取得 C 班 u 人 产 量 达

12000 U 的好记s ，原来却需要

3人4 能生产出来。
5月 20日白班他的小组所

负责的 KF35 隔g 再次取得C
班u 人产量达 13200 U 的好成
绩，原来却需要 3人4 能完成。

他是冲一班的骄v ，也是

w 金xy 人的榜样。正因为有

了我们公司许许// 的“d 人”
组长和他们 所 9 领的优秀团

/ ，我们有理由相信，今年公司

实现D 亿的目标毫无难度！

第 13、15党支部、
第 14团支部支援空三纪实

5月 10 日，空e 分厂收到
出口技术部“第 13、15 党支部

及 14 团支部支援空e 生产”的
消息，在公司“大战红五月，力

保超D 亿”的号召下，出口技术
部总支部、团支部于 5 月 11 日

下午由z 新{ 部长助理亲自9
/ 开展了支援空e 生产活动，

| } 了 2012 年支援空e 旺d
生产活动的新~ 。

当天，出口技术部第 13、15

党支部及 14 团支部共 23 人进

入空e 支援生产。z 新{ 部长
助理指出，此次来支援生产，目

的是发现问题，9 着问题来作

业，为公司产品的设计环节提

供正确的思路。

安全 I O 会议结束后，分

厂安排 支援人员进入各自岗

? 。有的在 K31线 SD外机装•
盖岗? 独立上岗，有条不 ，!
毫不"# J 有的在理线岗? 理
线，专心致志J有的在 K37 线内

机岗? $ 底%，独自完成J有的
在& 底%海 ' 、打( g )* J还
有的女同事在 K36 线外机岗?
+, 门)- ，./ 不让须0 。大
家分工合作，虽然有点累，却忙

得不123 。

, 时 4 个 / 小时的支援生

产活动告一段落，大家回到会议

室4 所5 # ，说出感想，交流经
验。出口技术部T 表表示：在 3

线6 理新机型面7 异常，后续将

优化整改，将Y / 的考8 大量生
产\ 式的实] 情况，生产线需要
的是异常快速6 理，已提出临时
解决方B 。

在亲> 体验 SD外机( g 打
)* 后明白，设计时可能未考8
到生产线是9 动的，b 时设计与
实验时机o 是不动的，无论: 样
打都能打进去，所以Y 需要责任
心，; 于承< 并=> 问题。

出口技术部总结指出，此次

支援生产收获? 丰，设计时哪:
少用一@)* ，一个员工一天就

少打 2000 / @)* ，设计应全

面A 开，设计BCD 施时，应尽

量少用加一块海' ，加一@)*
等现| 。省工序既是增效，还可

减p 当前、后序岗? 的b E ，设
计时要注意细节，要把“FG ”9
回去，\F 、卡H 设计、结构优化

等都需要Y / 的与实 ] 生产联
系。希望今后每半年g 行一次
类似活动，对新I 设计员的工作
都将有实质性的好6 。
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